Uchwala nr 14/2016
Rady Nadzorczej SM ,,Przy Metrze”
z dnia 06 czerwcea 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Zarzgdu Spéldzielni Mieszkaniowej
"Przy Metrze". :

Dzialajac na podstawie § 71 ust. 1 pkt 7 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Przy Metrze”,
uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. ‘
Rada Nadzorcza uchwala zmiany i przyjmuje tekst jednolity Regulaminu Zarzqdu Spotdzielni
Mieszkaniowej "Przy Metrze", ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Realizacj¢ uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spétdzielni.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczgcy

Rady Nadzorczej SM "Przy Metrze” Rady Nadzorczej SM "Przy Metrze"

OMZM@— cWlhiemelc (1,4 v

Lucyna Kolnierzak Marek Wojtalewicz



Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 14/2016
z dnia 6 czerwca 2016 r.

Regulamin

Zarzadu SM ,,Przy Metrze”



|
PODSTANY PRAMNE DZIAL ANIA
§1.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Przy Metrze” w Warszawie, zwanej dalej
~Spotdzielnig”, dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (t. j. Dz.U. 2013 ., ,
poz. 1443, z pbzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (t. j. Dz.U.
22013 r, poz.1222 . z pbzn. zm.),

3) Statutu,

4) uchwat organéw Spétdzielni.

I
ZAKRES DZIALANIA ZARZADU | PODZIAL CZYNNOSCI
MIEDZY CZLONKAMI ZARZADU

§ 2.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Skiad Zarzadu
i sposdb wyboru okresla Statut.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spéidzielni niezastrzezonych
ustawami i Statutem do kompetencji innych organéw Spéidzielni oraz nadzoruje
i kontroluje wykonanie tych decyz;ji.

3. Zarzad moze wykonywaé czynnoéci na zlecenie podmiotéw trzecich.

§3.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w nastepujgcych sprawach:
1) w zakresie organizacji i zarzgdzania:

a) opracowywania i przyjmowania projektéw kierunkdow rozwoju dziatalnosci
gospodarczej,

b) opracowywania i przyjmowania projektow planéw gospodarczych, w tym Planéw
remontow,

C) opracowywania i przyjmowania sprawozdan z dziatalno$ci,

d) opracowywania i uchwalania regulaminéw, instrukcji i innych aktow wewnetrznych
niezastrzezonych dla innych organéw Spoéidzielni,

e) opracowywania projektéw regulaminéw zastrzezonych dla innych organéw
Spétdzielni,

f) wspdipraca przy opracowywaniu projektow regulacji w Spétdzielni,

g) okreélania lub przyjmowania stanowiska do protokotu z lustraciji lub kontroli,

h) powotywania komisji wewnetrznych,

i) zwolywania Walnego Zgromadzenia,

j) udzielania petnomocnictw,

k) organizacji obstugi prawnej,

2) wzakresie spraw cztonkowskich:

a) podejmowania uchwat w sprawach przyjmowania w poczet czionkéw Spétdzielni

i przedktadania Radzie Nadzorczej wnioskéw o wykluczenie Iub wykreslenie

z rejestru cztonkow Spoétdzielni, M/”
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b) podejmowania decyzji w sprawach skreslenia z rejestru cztonkéw Spoétdzielni,

c) podejmowania decyzji w sprawach ustanowienia spoidzielczego wiasnosciowego
prawa do lokalu na uprawnionych cztonkéw w przypadkach przewidzianych przez
ustawe ’

o spoétdzielniach mieszkaniowych,
d) podejmowania uchwat w sprawach okreslenia przedmiotu odrebnej wiasnosci lokali,
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywania i przyjmowania sprawozdan finansowych,

b) podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych nabycia lub zbycia $rodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych niezastrzezonych w Statucie do decyzji innych
organdw Spoétdzielni,

c) zatwierdzania planéw amortyzacji $rodkéw trwatych,

d) podejmowania decyzji o zawieszeniu sptat diugoterminowych  kredytéw
mieszkaniowych,

e) podejmowania decyzji o przyjeciu lub zmianach w Polityce Rachunkowosci,

f) podejmowania decyzji o umorzeniu czesci odsetek (do 1000 zl) od zalegtosci w
optatach za uzytkowanie lokali,

g) podejmowania decyzji o spisaniu w koszty przeterminowanych naleznosci
zaniechanych inwestycji,

h) przyjmowania rocznych planéw funduszu $wiadczen socjalnych i podejmowanie
uchwat o wydatkach z tego funduszu,

i) przedktadania propozycji wymiaru optfat za uzywanie lokali do uchwalenia przez Rade
Nadzorczg,

j) podejmowania decyzji w sprawach zaciggania zobowigzar kredytowych,

k) podejmowania decyzji w sprawach wynikajacych z opracowywanych analiz
ekonomicznych,

) podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw
publicznych na projekty realizowane przez Spoétdzielnie,

m) biezacego monitorowania sytuacji finansowej Spoéidzielni i informowata w tym
zakresie Rady Nadzorczej,

4) w zakresie realizacji Planu remontéw:

a) podejmowania decyzji o trybie realizacji prac remontowych zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami wewnatrzspoidzielczymi,

b) podejmowania decyzji o odstgpieniu od uméw z przyczyn lezgcych po stronie
wykonawcy, badz z przyczyn uzasadnionych interesami Spétdzielni,

c) podejmowania decyzji w sprawach naliczania kar umownych wykonawcom robét
budowlanych, prac projektowych, geodezyjnych, itp.,

d) podejmowania decyzji o realizacji na koszt wykonawcéw roszczen z tytutu usuwania
wad ujawnionych w protokofach odbioru koricowego, bgdz ujawnionych w okresie
rekojmi za wady, ,

e) podejmowania decyzji o egzekwowaniu od wykonawcéw naliczanych kar umownych
| roszczen z tytutu usuwania wad z kaucji gwarancyjnej zatrzymanej z wynagrodzenia
wykonawcy badZz z gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej dostarczonej przez
wykonawcow,

f) podejmowania decyzji o skierowaniu na droge postepowania sadowego spraw
zwigzanych z egzekucjg kar umownych i kosztow usuwania wad bgdz o wystgpieniu

g) z pozwem o roszczenia odszkodowawcze przewyzszajgce wysoko$é kar umownych,

5) w zakresie eksploatacji zasobow:

a) opracowywania projektéw uchwat w sprawie okreslenia wysokosci optat zaleznych od
Spotdzielni za uzywanie lokali,

b) podejmowania uchwat w sprawie okreslenia wysokosci optat niezaleznych od
Spéidzielni za uzytkowanie lokali,

c) opracowywania informacji w zakresie sposobu realizacji wnioskéw i uchwat
dotyczacych dziatalnosci eksploatacyjnej przyjmowanych przez Walne Zgromadzenie,
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d) podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z odzyskiwaniem przez Spétdzielnie
prawnie wolnych lokali,

e) podejmowanie decyzji o trybie postepowania wobec kontrahentéw, ktorzy nie
wywigzali sie z umow dotyczacych dziatalnosci eksploatacyjnej.

§ 4.

Do obowigzkéw Prezesa Zarzadu nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zarzadu poprzez;
a) zwotywanie i ustalanie porzadku obrad posiedzer Zarzadu,
b) przewodniczenie w posiedzeniach Zarzgdu,
¢) ocena kompletnosci materiatéw na posiedzenia Zarzadu,
d) wydawanie polecen pracownikom w zakresie realizacji uchwat podjetych przez
organy Spéidzielni,
e) dbatos¢ o realizacje uchwat podjetych przez organy Spétdzielni,
f) wiasciwe udokumentowanie posiedzen Zarzadu.
2) koordynowanie pracy pozostatych cztonkéw Zarzadu,
3) przyjmowanie cztonkéw Spéidzielni i pozostatych interesantéw po uprzednim ustaleniu
godziny z sekretariatem Spoéidzielni,
4) nadzorowanie wykonywania zadan przez pracownikéw podlegtych zgodnie z przyjeta
Strukturg Organizacyjna,
5) opracowanie projektow Struktury Organizacyjnej Spoétdzielni i podziatu czynnosci
w Zarzadzie do zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza,
6) prowadzenie polityki kadrowej, ptacowej i zatrudnienia zgodnie z zatwierdzonymi
regulaminami i planami finansowymi, z uwzglednieniem uwag i wnioskéw zastepcow.
7) zapewnienie witasciwych warunkéw i organizacji systemu bezpieczenstwa i higieny
pracy,
8)dokonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy za Spétdzielnie,
9)prowadzenie polityki zarzadczej, polityki krétko - i dtugookresowej przychodow
i wydatkow.
10) nadzorowanie wykonywania zadan przez obstuge prawna,
11) dbatos¢ o kompletno$¢ materiatéw na posiedzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej,
Walnego Zgromadzenia,
12) dbato$¢ o jakosé zawieranych przez Spétdzielnie uméw.
W razie nieobecnosci skutkujgcej brakiem mozliwosci wykonywania biezacych
obowigzkéw wskazanych w ust.1 pkt 1 - 8, czynnosci te realizujg zastepcy.

. Do obowigzkow cztonka Zarzadu zatrudnionego na stanowisku Zastepcy Prezesa

ds. Ekonomicznych nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw Spotdzielni i pozostatych interesantéw po uprzednim
ustaleniu godziny z sekretariatem Spétdzielni,

2) nadzorowanie wykonywania zadan przez pracownikéw podlegtych zgodnie z przyjeta
Strukturg Organizacyjna,

3) nadzér nad sporzadzaniem sprawozdan finansowych Spétdzielni,

4) prowadzenie i analiza gospodarki finansowej Spétdzielni, w szczegoélnosci nadzér nad
rozliczeniami,

5) wydawanie w ramach swoich kompetenciji polecen pracownikom w zakresie realizaciji
uchwat podjetych przez organy Spéidzielnie,

6) dbatos¢ o realizacje uchwat podjetych przez organy Spotdzieini,

7) sporzadzanie planéw dziatalno$ci gospodarczej Spétdzielni oraz sktadanie Zarzgdowi
i Radzie Nadzorczej informacji ekonomicznych z realizacji tych planéw,

8) kierowanie do Prezesa Zarzadu opinii na temat pracy podlegtych pracownikéw.

. Do obowigzkéw cztonka Zarzadu zatrudnionego na stanowisku Zastepcy Prezesa
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ds. Technicznych nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw Spéidzielni i pozostatych interesantéw po uprzednim
ustaleniu godziny z sekretariatem Spétdzielni,

2) nadzorowanie wykonywania zadan przez pracownikéw podleglych zgodnie
z przyjetg Strukturg Organizacyjna,

3) nadzorowanie realizacji Planu remontéw uchwalonego przez Rade Nadzorcza,

4) wydawanie w ramach swoich kompetencji polecen pracownikom w zakresie realizacji
uchwat podjetych przez organy Spétdzielni, ,

5) dbatosé o realizacje uchwat podjetych przez organy Spétdzielni,

6) kierowanie do Prezesa Zarzadu opinii na temat pracy podlegtych pracownikéw.

§ 5.

Inne sprawy niewymienione w § 4., a w szczegdlno$ci dotyczgce biezgcego zarzadzania
realizujg cztonkowie Zarzadu w ramach kompetencji wynikajacych z podziatu czynnoséci,
obowigzujgcych przepiséw i uchwat organéw Spétdzielni.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§ 6.

1. Zarzad pracuje Kolegialnie pod kierownictwem Prezesa na odbywanych okresowo
posiedzeniach.

2. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnoéci pomiedzy cztonkami Zarzadu, ktére okreslone sg w Regulaminie
organizacyjnym oraz zadaniami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw i uchwat
organéw Spoéidzielni.

§7.

. Decyzje i uchwaty Zarzadu sg podejmowane na posiedzeniach Zarzadu.

2. W sprawach pilnych podjecie decyzji i uchwat moze nastgpi¢ poza posiedzeniami przez
podpisanie projektu uchwaty kolejno przez wszystkich cztonkéw Zarzadu. Uchwate uwaza
sie za podjetg z chwilg ztoZzenia ostatniego podpisu. Tak podjeta uchwata powinna byé
uwidoczniona w protokole najblizszego posiedzenia Zarzadu i zawieraé stwierdzenie, czy
zostata podjeta jednogto$nie, czy z zastrzezeniem czlonka Zarzgdu. Tre$é zastrzezenia
winna by¢ wpisana do najblizszego protokotu.

—_—

§ 8.

1. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy co najmniej dwa razy w
miesigcu lub na wniosek jednego z czlonkéw Zarzadu, a w sprawach szczegbinie .
waznych na wniosek Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Posiedzenia zwotywane na
wniosek powinny odby¢ sie nie pézniej niz w terminie 7 dni od wptyniecia wniosku.

2. Porzadek obrad posiedzen Zarzadu winien przewidywaé rozpatrzenie spraw
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci Spétdzielni.

3. W posiedzeniach Zarzagdu majg obowigzek braé udziat wszyscy cztonkowie Zarzadu,
chyba ze uniemozliwiaja to przyczyny obiektywne.

4. Przed rozpoczeciem posiedzenia kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnieé¢ do porzadku
obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

5. Za prawidtowe przygotowanie materiatdw, ktére majg byé przedmiotem obrad,

odpowiada wasciwy cztonek Zarzgdu zgodnie z podziatem czynnosci.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym czionkowie Rady

i
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Nadzorczej oraz zaproszone osoby.

§ 9.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. Zarzad podejmuje uchwaty
w gtosowaniu jawnym. Na zgdanie kazdego z obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu
uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu tajnym. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu
w glosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych. Do waznoéci uchwat Zarzadu na
posiedzeniu wymagana jest obecno$é co najmniej dwdch cztonkéw, z zastrzezeniem
podejmowania uchwat w sposéb jednogtosny.

§ 10.

1. Posiedzenia Zarzadu sg nagrywane i protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ date
posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, tres¢
podjetych uchwat i decyzji oraz ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom i decyzjom.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad, uchwat lub
decyzji powinny by¢ zatgczone do protokotu. Protokét winien byé sporzgdzony przed
nastepnym posiedzeniem Zarzadu, a po zatwierdzeniu przez Zarzgd podpisany przez
Prezesa Zarzadu.

Zarzad prowadzi rejestr podjetych uchwat.

Nadzér nad wykonaniem uchwat pemni wyznaczony czionek Zarzadu zgodnie ze
schematem organizacyjnym.

N

§ 1.

1. Przelewy, czeki i inne dokumenty bankowo- finansowe podpisuje w imieniu Spotdzielni
dwéch czlonkéw Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu i petnomocnik, zgodnie ze ztozonymi
wzorami podpiséw w banku.

2. Korespondencje z komoérek organizacyjnych podpisuje dwéch czionkéw Zarzadu lub
jeden czionek Zarzadu i pelnomocnik. Powyzsza zasada nie dotyczy spraw
zastrzezonych do kolegialnych decyzji Zarzadu.

3. Biezacg korespondencje dotyczacag drobnych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Spotdzielni oraz zarzadzanym przez Spdldzielnie mieniem mogg prowadzic z
mieszkanicami pracownicy Spotdzielni na podstawie pisemnego upowaznienia Zarzadu, w
ktérym okreslono co najmniej rodzaj i zakres powierzonych spraw.

§ 12.

1. Czlonkowie Zarzadu kierujg pracami podleglych piondw, a w nich komérek
organizacyjnych Spétdzielni stosownie do podziatu czynnoéci i zadan wynikajacych
z obowigzujgcych przepisow i uchwat organéw Spétdzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu - wykonujgc czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 - wydajg w zakresie
niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu decyzje (zarzgdzenia, polecenia)
niezbedne dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan.

3. Czlonkowie Zarzadu przedktadajg i referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg
odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat Rady Nadzorczej, uchwat oraz decyzji
Zarzadu przez komérki organizacyjne Spoétdzielni.

4. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji czionka Zarzadu, ktéremu w takim
wypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.
Informacie o wstrzymanych decyzjach Prezes przekazuje Radzie Nadzorczej na jej

najblizszym posiedzeniu. é‘/




5. Cztonkowie Zarzadu i petnomocnicy Zarzadu realizujg natozone na nich obowigzki
osobiscie lub poprzez zatrudnionych pracownikow.

§ 13.

Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwaty Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia w
jego ocenie niezgodne z prawem lub Statutem albo niemozliwe do wykonania z przyczyn

obiektywnych, powiadamia o tym Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie, przekazujac na
piSmie uzasadnienie.

v

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

Zarzad zobowiazany jest do udzielenia odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski cztonkéw
Spétdzielni w terminach przewidzianych prawem i Statutem.

§ 15.

Zarzad zobowigzany jest do skladania Radzie Nadzorczej sprawozdan z realizacji planéw

gospodarczych i innych planéw Spétdzielni oraz wykonania uchwat Rady Nadzorczej
i Walnego Zgromadzenia.

§ 16.

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czionka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub czionkowi Zarzgdu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;j.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentdéw itp., jak roéwniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan
przekazywanych komérek organizacyjnych Spétdzieini.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania otrzymujg przekazujgcy i przyjmujgcy; jeden egz.
protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady /V;CZOJ czej SM ,,PfZ%EQZE” Rady Nagzorcgej M ,,Przy Metrze”
e by, | %,
ucyna Kofnierzak g/ldé arek Wojtalewicz




